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Was waren die Hauptargumente fur die its zug?

= Fehlende Transparenz hinsichtlich Preisgestaltung

= Fehlende Ubergreifende Governance- und Mitspracherechte
= Haftung und Gewahrleistung der Stadt Zug

= Zunehmende regulatorische Anforderungen

= Ungenlgende Flexibilitat auf dem Arbeitsmarkt

= Steigende Aufwande fur Cyber Risiken

(vgl. dazu Absichtserklarung gemeinsame IT AG, Marz 2024)



Wie hat sich die IT der Stadt Zug entwickelt?

AN N N N W
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2013: Cham Schulen
2014 Cham Verwaltung
2017: Neuheim (Schulen + Verwaltung)
2018: Steinhausen (Schulen + Verwaltung)
2022: Baar (Schulen + Verwaltung)

2023 Walchwil (Schulen + Verwaltung)

2026: Risch-Rotkreuz + Menzingen Verwaltung
2027: Menzingen Schulen
2028: Oberageri (Schulen + Verwaltung)



Wo stehen wir heute?
Phase Realisierung

Projektaufirag

: . Neue Veririge
Unternehmensstrategie Finanzplan Planung Phase Mitarbeitende
eRealisierung» H
Budgetprozess 2026 auf
neuem DL-Katalog
politischer
Aktionarsbindungsvertra Prozess Vertragswerke Kunden
0 Finalisierung Konstituierende
Strategien; Finanz- Sitzungen Gremien
Organisationsreglement Regewerke, IKS, Compliance-Themen Griindungsvorbereitung & Kapitalisierung plan; E‘I:ganaﬁnns- undneﬁumau_
] ] ] reglement durch organisation
Inventurregister Sachmittelbewertung Aufbau Finanzfunktion VR mit GL
bewertung
% __________________ Kur}zlvz;[;'tg'?cm Umsetzung Betriebskonzepte und -prozesse
' Betriebsaufnahme;
! Auswahl ERP-System Konfiguration / Einfilhrung ERP Monitoring und
Ablauf- und Aufbauorganisation BesetzungCEO | Besetzuni Betriebsprozesse und
-konzepte

Dienstleistungskatalog

.E Konzepte

L mi-Enrsmemsn
in Arbeit

Planung Phase
«Einfiihrung:

Change- und Kommunikationsaktivitaten

IT-Strategie

Vertragsumstellung Uberpriifung und

01.01.26 Go-Live

Legende:



Ausblick Governance

= Vertragsunterzeichnungen (11 + 1)

= Wahl Mitglied Strategieboards (GPK)

= GGR, 20.1.26: 1 Aktie pro Gemeinde + Kanton

" Ende Q1.26 erfolgt 1. Reporting fur die Kunden

= Strategieboard-Meetings (Q2.26) Bildung + Verwaltung

= Budgetgesprache im Q2.26



den (Tell 2)

Gemeln
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Aktie fur Kanton Zug (AlO) und Gemeinden? ié

et
O

®
*Zug
B Kanton Zug
N

%&OITS Zug

IT SERVICES



Weshalb eine Aktie?

= Gutes Zeichen: Kanton glaubt an its zug (Vertrauensbeweis)

= Stadt Zug war weitsichtig — AIO hat eine interimistische Fuhrung

" Ausschreibungspflicht

" Mehrwertsteuer



Weshalb soll die its zug mehr Leistungen fur AlO erbringe#gi“

= Digitalisierungsprojekte sind blockiert.

" Wir entscheiden, wo es sinnvoll ist.

" Wenn es strateqgisch auch fur den Hauptaktionar interessant ist.




Wie werden die Kosten vertellt?

Hm Gemeinden m Mehrwertsteuer ® Kanton

JETZT OHNE AKTIEN AlO-AKTIE



Welche Rechte hat der Kanton und die Gemeinden ié
mit einer Aktie?

" Er kann an der GV tellnehmen.

" Er kann an der GV eine Frage stellen.

" Er kann abstimmen.




Wie kann der Kanton als Aktionar Einfluss nehmen?

Risch Cham K
Neuheim__ Menzinger0.02% o.0295 /o o0 218
—~ ~ 0.02% pBaar
0.0206  ~202%
NG o 0{’?"? _ Walchwil S
Steinhausen____ =~ |/ _—— 0.02%

0.02%




Wie wird die its zug gesteuert?
Uber diverse Gremien/Organe hat die Stadt Zug eine starke Rolle Einflussbereich

rralversammiung |

bl o

Wahl Wahl

!!!!!!!!! Aktionare
Gene IS Zug

Gemeinden

Bestimmung / Wahl

..................................................................

Antrage 6 v
Oberaufsicht
i Berichterstattung
§ Priifung
H Jahresrechnung

ind

'

'

1

[}

i

1
Qs

Mitglieder

Erlauterung

O Vertreter Dritte
‘ Vertreter offentliche Hand

. Vertreter IGI
‘ Vertreter Geschaftsleitung ITS Zug
. Vertreter Experten ITS Zug

Offentliche Hand

Organstruktur ITS-Zug

Gremien mit
Aktionarsbeteiligung

Gremien ohne
Aktionarsbeteiligung
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