
Feuerwehrreglement: Vorlage Nr. 2797

Teilrevision; Änderung der dienstlichen Organisation und der 
Besoldung der Milizfeuerwehrleute
1. Lesung

Sitzung GPK, 13. März 2023

G
2797.1 Beilage 1



Agenda

1. Die FFZ als Orts- und Stützpunktfeuerwehr

2. Mehrjahresplanung (MJP) 2020 - 2024 Schwerpunkte

3. Organisation Dienst / Verein

4. Besoldung der FFZ als Ortsfeuerwehr

5. Vereinsbeitrag

6. Finanzielle Auswirkungen

7. Fazit



1. Die FFZ als Orts- und Stützpunktfeuerwehr



1. Die FFZ als Orts- und Stützpunktfeuerwehr 

Rechtliche Grundlagen

Kantonale Grundlagen

Feuerschutzgesetz (FSG, 722.21)
(Stand 1. Januar 2023)

Feuerschutzverordnung (FSV, 722.211)
(Stand 1. Januar 2023)

Feuerschutzreglement (FSR, 722.212)
(Stand 1. Januar 2023)

GVZG: Leistungsvereinbarung Stützpunktfeuerwehr
(Stand 1. Januar 2023)

GVZG: Empfehlungen Sold/Entschädigungen
(Stand: 10. Juli 2017)

Kommunale Grundlagen

Feuerwehrreglement (SRS 5.3-1)
(Stand 1. Januar 2014 (Teilrevision pendent))

Entschädigungsverordnung (SRS 1.7.2-1)
(Stand 12. Januar 2021)



1. Die FFZ als Orts- und Stützpunktfeuerwehr

Kennzahlen



1. Die FFZ als Orts- und Stützpunktfeuerwehr

Kennzahlen

Budget 2022 Rechnung 2022

KST Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

5810 1`850`822 1`132`800 1`918`942 1`214`965

5820 809`578 849`500 830`181 575`545

5830 38`700 50`000 12`666 18`897

5800 (Total) 2`699`100 2`032`300 2`761`789 1`809`408



2. MJP 2020-2024 Schwerpunkte



3. Organisation Dienst / Verein

Organigramm Verein



3. Organisation Dienst / Verein 

Organigramm Dienst "bisher"



3. Organisation Dienst / Verein 

Organigramm Dienst "Neu"



4. Besoldung

Aufgaben Status quo Zukunft

Stützpunktfeuerwehr

Kurse (2022, 600 Tage)

 

Stützpunktfeuerwehr

Übungen (2022, 750h)

 

Stützpunktfeuerwehr

Einsatz (2022, 1`100h)

 

Ortsfeuerwehr

Kurse (2022, 470 Tage)

 

Ortsfeuerwehr

Übungen (2022, 4`700h)

 

Ortsfeuerwehr

Einsätze (2022, 2`950h)

 



5. Vereinsbeitrag

Bisher:

 CHF 130'000.00, jährlich wiederkehrend (Beschluss GGR Nr. 1329 vom 11. März 2003)

als Anerkennung für:

 unbesoldete Freiwilligenarbeit als Ortsfeuerwehr

 Durchführung des Zuger Seefestes

 Verzicht auf Eintrittspreis für Seefest

Eingesetzt für:

 Beiträge an Aktivitäten der Korps/Löschzüge

 Durchführung der GV

Neu:

 CHF 10'000.00, jährlich wiederk. Vereinsbeitrag (Kto. 5800/3636.91, Wiederkehrende Beiträge)

 CHF 50'000.00, jährliches Kostendach für GV (Kto. 5800/3170.10, Spesen)



6. finanzielle Auswirkungen



7. Fazit

Die vorliegende Teilrevision des Feuerwehrreglements

 stärkt das Milizsystem der FFZ (vs. Berufsfeuerwehr)

 sichert langfristig einen effizienten Dienst- und Ausbildungsbetrieb

 vereinheitlicht die Besoldung entsprechend den Empfehlungen GVZG

 basiert auf breit abgestützten Empfehlungen und Anträgen von

 Kommando

 Vorstand

 Kader und Mannschaft

 Ehrenmitglieder




