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Stadtkanzlei / Buro Gemeinderat
Roman Burkard, Préasident
Gubelstrasse 22

6300 Zug

Antrage der SP-Fraktion zum Personalreglement

Sehr geehrter Herr Prasident
Sehr geehrte Fraktionen

Die SP-Fraktion reicht zwei Antrage zur 2. Lesung des Personalreglements ein: «Unblrokratischer
Mutterschaftsurlaub fur alle» (neuer § 10a) und «Vier Wochen Elternurlaub statt zwei Wochen
Vaterschaftsurlaub» (neuer § 10b). Da die SP-Fraktion der Meinung ist, dass stadtische Angestellte
und Lehrpersonen die gleichen Rechte haben sollen, wird einleitend folgender Antrag (analog
Antrag Stadtrat gemass Synopsis) bzw. Eventualantrag gestellt:

Antrag 0: Geltung der nachstehend beantragten Anderungen auch fiir Lehrpersonen
§ 1Abs. 3

3 Das Arbeitsverhaltnis der stidtischen Lehrpersonen richtet sich nach dem Gesetz iiber das Dienstverhaltnis und
die Besoldung der Lehrpersonen an den gemeindlichen Schulen vom 21. Oktober 1976. Soweit diesem Gesetz keine
Vorschriften entnommen werden kdnnen, gelangen die Bestimmungen dieses Reglements zur Anwendung.

Eventualantrag fur den Fall, dass der Rat die umfassende Geltung des Personalreglements fir Lehrpersonen ablehnt:

3 Das Arbeitsverhiltnis der stadtischen Lehrpersonen richtet sich nach dem Gesetz iiber das Dienstverhiltnis und
die Besoldung der Lehrpersonen an den gemeindlichen Schulen vom 21. Oktober 1976. Ergdnzend sind §§ 10, 10a, 10b,
11 und 12 dieses Reglements anwendbar.

Antrag 1: Unbiirokratischer Mutterschaftsurlaub fiir alle
Das Personalreglement soll einen Paragrafen zum gesetzlichen Mutterschaftsurlaub enthalten.
Dieser soll lauten:

§ 10a
Mutterschaftsurlaub
! Den Mitarbeiterinnen wird ein bezahlter Mutterschaftsurlaub gewihrt wie folgt:
a) 16 Wochen, wenn am Tag der Niederkunft das Arbeitsverhiltnis mindestens zwei Jahre bestanden hat;
b) 14 Wochen, wenn am Tag der Niederkunft das Arbeitsverhiltnis noch nicht zwei Jahre bestanden hat;
¢) fir die Dauer des Anspruchs auf EO-Taggelder, im Fall einer Geburt kurz vor Antritt des
Arbeitverhdltnisses.

Begriundung:

Mitarbeiterinnen, die weniger als 2 Jahre angestellt sind, erhalten geméss kantonalem Recht den
vollen Lohn nur fir 8 Wochen. Die restlichen 6 Wochen missen sie unbezahlten Urlaub machen
und die Entschadigung uber die EO beantragen. So erhalten sie nur 80 % des Lohns. Abgesehen
von der Schlechterstellung fiir die Frau, bedeutet die Regelung vor allem einen unnétigen und
unverhaltnisméassigen burokratischen Aufwand fiir Mutter und Personalabteilung, der in keinem
Verhaltnis zur potenziellen monetéaren Einsparung durch die Stadt steht.
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Antrag 2: 4 Wochen Elternurlaub statt 2 Wochen Vaterschaftsurlaub
Das Personalreglement soll einen Paragrafen zum Elternurlaub enthalten. Dieser soll lauten:

§ 10b

Elternurlaub

1Bei der Geburt hat der gesetzliche Vater Anspruch auf Elternuriaub von 20 Arbeitstagen. Der Elternurlaub wird auch
der Ehefrau gewahrt, deren Partnerin ein Kind geboren hat, sofern die Voraussetzungen gemass Art. 255a ZGB erfiillt
sind.

2 Der Elternurlaub muss innert sechs Monaten nach der.Geburt des Kindes bezogen werden.

3 Der Elternurlaub kann wochen- oder tageweise bezogen werden.

Falls der GGR den 20 Tagen Urlaub nicht zustimmt, beantragen wir eventualiter:

§ 10b
Eiternurlaub

1 Bei der Geburt hat der gesetzliche Vater Anspruch auf Elternurlaub von 10 Arbeitstagen. Der Elternurlaub wird auch
der Ehefrau gewahrt, deren Partnerin ein Kind geboren hat, sofern die Voraussetzungen gemass Art. 255a ZGB erfullt
sind.

2Der Elternurlaub muss innert sechs Monaten nach der Geburt des Kindes bezogen werden.

3 Der Elternurlaub kann wochen- oder tageweise bezogen werden.

Begriindung:

Eltern- statt Vaterschaftsurlaub:

Gemadss Art. 255a ZGB gilt: «Ist die Mutter zum Zeitpunkt der Geburt mit einer Frau verheiratet und
wurde das Kind nach den Bestimmungen des Fortpflanzungsmedizingesetzes vom 18. Dezember
1998 (2) durch eine Samenspende gezeugt, so gilt die Ehefrau der Mutter als der andere
Elternteil.»

Es ist deshalb selbstverstandlich, dass der sogenannte Vaterschaftsurlaub bei
gleichgeschlechtlichen Ehen im gleichen Umfang auch dem 2. weiblichen Elternteil gewéahrt werden
muss. Alles andere ware nicht im Interesse des Kindes und zudem diskriminierend. Der
Vaterschaftsurlaub ist deshalb in Elternurlaub umzubenennen und entsprechend zu gewébhrleisten,
damit gleiches Recht fiir alle gilt.

Vier statt zwei Wochen:
Ein Vergleich zeigt, dass viele Gemeinde- und Stadtverwaitungen tber das gesetzliche Minimum
von 10 Tagen hinausgehen (siehe Tabelle unten). Die Stadt Zug sollte ihr Image als fortschrittliche
Stadt und damit auch als fortschrittliche Arbeitgeberin pflegen und ebenfalls tber das gesetzliche
Minimum hinausgehen. Im gleichen Reglement bekennt sich die Stadt zur Gleichstellung. Mit dem
vierwochigen Elternurlaub kann sie einen kleinen aber wichtigen Beitrag zu mehr Gleichstellung
und zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie leisten.
Je mehr Zeit der Vater, bzw. der zweite Elternteil ab Geburt mit dem Kind verbringt, desto besser
sind die Voraussetzungen fiir eine gelingende Aufteilung der Elternpflichten und desto grésser sind
die Chancen, dass die Mutter im Berufsleben bleibt und die Kinderbetreuung gleichmassiger in der
Familie verteilt wird. Viele Vater wiinschen sich eine aktivere Rolle in der Kindererziehung.
Vergleichbare Stadte und auch die Gemeinde Cham regeln den Vaterschaftsurlaub grosszigiger
als der Kanton Zug. In der Privatwirtschaft ist der Elternurlaub ein Statement, um sich als
fortschrittliche und familienfreundliche Firma zu prasentieren.
Das in erster Lesung eingebrachte Argument, die Stadtverwaltung solle nicht bessere
Arbeitsbedingungen als die KMU bieten, ist fir uns nicht nachvollziehbar. Die Stadtverwaltung steht
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bei der Rekrutierung guter Arbeitskréafte in erster Linie im Wettbewerb mit anderen
Stadtverwaltungen, die hier bessere Konditionen bieten (siehe Ubersicht). Wir alle haben ein
grosses Interesse daran, dass die Verwaltung gute und sehr gute Mitarbeiter:innen gewinnen kann.
Schliesslich arbeiten sie fir das Wohl unserer Einwohner:innen und fur die KMU.

Ubersicht Elternurlaub
Vergleichbare Stadte:

Stadt Schaffhausen 20 Tage Archilex SH DOT (stadt-schaffhausen.ch):
Stadt St. Gallen 20 Tage SRS 191.1 - Personalreglement - Rechtssammiung der
Stadt St.Gallen - Erlass-Sammlung (tlex.ch)
Stadt Winterthur 15 Tage Unsere Vorteile — Stadt Winterthur
Stadt Luzern 20 Tage sRSL 0.8.1.1.2 Personalverordnung_der Stadt Luzern P
Vo.pdf (stadtluzern.ch)
Stadt Kriens 20 Tage Personalverordnung. pdf (stadt-kriens.ch)
Cham 20 Tage 210.1 Personalreglement ab 1.1.2023.pdf (cham.ch)
Stadt Zirich 20 Tage Anstellungsbedingungen im Uberblick - Stadt Zirich (stadt-
zuerich.ch)
Stadt Aarau 20 Tage SRS 1.8-1 - Personalreglement - Stadt Aarau - Erlass-
Sammlung (tlex.ch)
Stadt Bern 20 Tage Stadtrecht (bern.ch)
Stadt Basel 20 Tage SG 162.410 - Verordnung betreffend Ferien und Urlaub der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kantons Basel-Stadt -
Kanton Base! Stadt - Erlass-Sammlung (bs.ch)
Stadt Biel 20 Tage SGR 1.5.3-1 - Personalreglement - Stadt Biel - Erlass-
Sammlung (tlex.ch)
Stadt Freiburg 30 Tage 102.1_rpers d_neu.pdf (ville-fribourg.ch)
Privatwirtschaft
Johnson&Johnson 8 Wochen Johnson&Johnson - Acht Wochen Vaterschaftsurlaub: US-
Konzern zeigt sich grosszigig - News - SRF
KPMG 20 Tage Werte & Kultur - KPMG Schweiz
UBS 20 Tage Mehr Papizeit bei Grossbank - Vier Wochen
Vaterschaftsurlaub bei der UBS - News - SRF
Axa Winterthur 20 Tage Debatte um Vaterschaftsurlaub - AXA: Vier Wochen Urlaub
far Vater - News - SRF
Zurich Vers. 6 Wochen alle Zurich Versicherung fahrt 16-wochigen Vaterschaftsurlaub
16 Wochen b. ein - Blick
Hauptbetreuung
SBB 20 Tage https://company.sbb.ch/de/jobs-karriere/arbeiten-bei-der-
sbb/benefits. html
Migros 20 Tage + Migros erméglicht flexible Elternzeit | Medien

Fur die SP-Fraktion:

lvano De Gobbi

Esther Ambuhl Tarnowski
Jérome Peter

Albina Fassler
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