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Grafik 1: Entwicklung Koordinationsabzug 

 

Quelle: Allvisa AG Zürich 
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Jahreslohn (CHF)

Versicherter Lohn (in % Jahreslohn)

Bisher: Koord.abzug 25 % Jahreslohn, max. 29'400

Neu: Koord.abzug 20 % Jahreslohn, max. 23'520

Neu: Koord.abzug 20 % Jahreslohn, max. 29'400



Koordinationsabzug
Personal: Reglement über die Pensionskasse der Stadt Zug

9

Tabelle 5: Kosten 

Bestand 31.12.2022 
935 Personen  

Bisher Neu: KA 20 %, 
max. 23'520 

  Zunahme 
in CHF 

Zunahme 
in % JL 

Jahreslöhne (JL) 78'938'595   

Versicherte Löhne 60'214'078 3'744'828 4.7 % 

Arbeitgeber-Beiträge*   8'863'720   545'521 0.7 % 

Arbeitnehmer-Beiträge*   5'940'740   367'462 0.5 % 

* Total Spar- und Risikobeiträge 

Quelle: Allvisa AG Zürich 
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Weiterarbeiten nach Alter 65
Personal: Reglement über die Pensionskasse der Stadt Zug

• GGR hat im 2023 das neue Personalreglement verabschiedet (in 

Kraft seit 2024)

• Rücktrittsalter von 64 auf 65 Jahre erhöht

• GGR wünscht eine attraktivere Regelung für die 

Weiterbeschäftigung über das Rücktrittsalter hinaus



Weitersparen nach 65: Was machen unsere Mitbewerber?
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Zuger PK 

(Zug) 

PK SZ 

(Schwyz) 

LUPK 

(Luzern) 

APK 

(Aargau) 

PK Stadt ZH 

(Zürich) 

BVK 

(Zürich) 

AGS 66-70 * 14.0 % 22.5 % 11.9 % 8.0 % 15.0 % 15.0 % 

AGS 60-65 * 26.0 % 22.5 % 21.3 % 26.5 % 32.2 % 29.0 %

Veränderung 

65 → 66 

-46 % 0 % -44 % -70 % -53 % -48 % 

AGS 66-70 so 

hoch wie 

AGS 30-34 AGS 55-65 AGS 25-29 AGS 20-24 AGS 25-34 

(Durchschnitt) 

AGS 28-32 

(ungefähr) 

AG-Anteil AGS 

66-70 

60.0 % 57.6 % 50.0 % 62.5 % 60.0 % 60.0 % 

Reglement 

Stand 

01.01.2023 01.01.2023 01.07.2022 01.01.2024 01.01.2024 01.01.2024 

Website zugerpk.ch pksz.ch lupk.ch apk.ch pkzh.ch bvk.ch 

* AGS = Altersgutschrift (in % des versicherten Lohns); jeweils Sparplan "Standard". Wichtig: Die versicherten

 Löhne der Pensionskassen sind unterschiedlich definiert, die AGS-Sätze sind daher nicht direkt vergleichbar.

Quelle: Allvisa AG, Zürich

Tabelle 1: Benchmark
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Fazit/Empfehlung
Personal: Reglement über die Pensionskasse der Stadt Zug

• Mit dieser Vorlage wird die Arbeitgeberattraktivität gefördert (sowohl 

für ältere Mitarbeitende wie auch für die jüngeren)

• Eine Investition in die Zukunft

• Der Stadtrat empfiehlt auf die Vorlage einzutreten.
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