VEREINIGUNG
Beilage 13

Gestalte die Zukunft der Zuger Innenstadt
City-Manager/in Stadt Zug 40-60 % (m/w/d)

Die Stadt Zug ist ein attraktiver Wohn-, Arbeits- und Einkaufsstandort mit hoher Lebensqualitat. Damit
die Innenstadt auch kiinftig ein lebendiger Ort zum Einkaufen, Begegnen und Verweilen bleibt, haben
die Stadt Zug und die Vereinigung Pro Zug gemeinsam das Konzept City-Management entwickelt.

Fur die Umsetzung dieses Konzepts suchen wir per 1. Januar 2027 eine engagierte und
umsetzungsstarke Personlichkeit als City-Manager/in.

Du bringst Menschen, Ideen und Projekte zusammen und entwickelst gemeinsam mit Gewerbe,
Gastronomie, Kultur, Tourismus, Immobilienbesitzenden, Stadt und Bevdlkerung die Innenstadt von
Zug weiter.

Deine Aufgaben

Als City-Manager/in bist du die zentrale Drehscheibe fiir die Weiterentwicklung und Belebung der
Zuger Innenstadt. Du koordinierst Projekte, vernetzt Akteurinnen und Akteure und sorgst dafiir, dass
aus ldeen konkrete Massnahmen entstehen.
Zu deinen Aufgaben gehoren insbesondere:

e Umsetzung und Weiterentwicklung der Massnahmen aus dem Konzept City-Management

e Aufbau und Pflege eines starken Netzwerks zwischen Stadt, Gewerbe, Tourismus, Kultur und
weiteren Anspruchsgruppen
Initiierung, Koordination und Begleitung von Projekten zur Attraktivierung der Innenstadt
Aufbau und Fihrung eines strukturierten Ansiedlungs- und Leerstandsmanagements
Planung, Koordination und Weiterentwicklung von Veranstaltungen und Aktionen
Kommunikation gegeniiber Mitgliedern, Partnern, Medien und Offentlichkeit
Gewinnung und Betreuung von Mitgliedern, Sponsoren und Partnerorganisationen
Sicherstellung der Budgeteinhaltung sowie Berichterstattung an das Steuerungsgremium
Entwicklung neuer Impulse fur Aufenthaltsqualitat, |dentitat und Erlebniswert der Stadt Zug

Das bringst du mit

Wir suchen eine Personlichkeit mit Tatkraft, Freude am Netzwerken und Begeisterung fur die
Entwicklung urbaner Lebensrdume.
Idealerweise verfugst du Uber:

e Unternehmerisches Denken und eine selbstandige Arbeitsweise

e Erfahrung in Projektleitung, Standortentwicklung, Marketing, Tourismus, Eventmanagement
oder verwandten Bereichen
Ausgepragte Kommunikations- und Vernetzungsfahigkeiten
Verhandlungsgeschick, diplomatisches Fingerspitzengeflhl und Durchsetzungsvermogen
Kreativitat und Freude daran, Menschen flir gemeinsame Projekte zu begeistern
Gute Kenntnisse der Stadt und des Kantons Zug sowie ein bestehendes Netzwerk von Vorteil

Eine bestimmte Ausbildung wird nicht vorausgesetzt. Entscheidend sind deine Erfahrung, deine
Personlichkeit und deine Fahigkeit, Projekte erfolgreich umzusetzen.

Das Mandat

Pensum: 40-60 %

Beginn: 1. Januar 2027

Dauer: Vierjahrige Pilotphase mit Option auf Verlangerung

Arbeitsort: flexibel

Mandatsverhaltnis mit Leistungsvereinbarung und definierten Zielsetzungen
Eigenverantwortliche Organisation unter Einhaltung der gesetzlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben
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Was diese Aufgabe besonders macht

Du erhaltst die Mdglichkeit, die Entwicklung der Zuger Innenstadt aktiv mitzugestalten und nachhaltige
Impulse fur Wirtschaft, Gesellschaft und Lebensqualitat zu setzen. Gemeinsam mit engagierten
Partnerinnen und Partnern schaffst du Mehrwert fur die Stadt Zug und ihre Bevdlkerung.

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf deine aussagekraftige Bewerbung bis spatestens 31. Oktober 2026.
Bewerbungen an: citymanagement@prozug.ch

Fragen zum Mandat:

Nicolett Theiler, Geschaftsstelle Pro Zug

Telefon: 079 432 15 94

E-Mail: theiler@pr-events.ch
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